
 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

 

1. Рассмотрение случаев родства или свойства между служащими и 

работниками Управления Федеральной службы государственной статистики по 

г. Москве и Московской области с целью определения ситуаций конфликта 

интересов и(или) возможности его возникновения. 

2. Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при 

реализации Мосстатом своих функций. 

 

РЕШИЛИ: 
 

1. Признать, что одновременное замещение в Мосстате родственниками 

(близкими родственниками) должностей государственной гражданской службы 

(иных должностей, в том числе производственного и обслуживающего 

персонала, должностей, не отнесенных к должностям государственной 

гражданской службы) – рассмотрено восемь случаев – не нарушает 

ограничений, установленных в целях противодействия коррупции (с учетом 

рекомендаций комиссии), так как такое прохождение государственной 

гражданской службы (осуществление трудовой деятельности) не связано с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них 

другому. 

2. Особое внимание при уделить минимизации коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд Мосстата  

РОССТАТ 

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СТАТИСТИКИ ПО Г. МОСКВЕ И МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

(МОССТАТ) 

 

В Ы П И С К А  И З  П Р О Т О К О Л А  

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных гражданских служащих Управления 

Федеральной службы государственной статистики по г. Москве и 

Московской области и урегулированию конфликта интересов 
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3. Уведомить руководителя Мосстата о принятом комиссии решении.  

(Ключевые детали: на основании предоставленной информации, 

представленных документов и пояснений служащих комиссией: 

а) не выявлено нарушения ограничений, установленных в целях 

противодействия коррупции, при одновременном замещении в Мосстате 

родственниками (близкими родственниками) должностей государственной 

гражданской службы (иных должностей, в том числе производственного и 

обслуживающего персонала, должностей, не отнесенных к должностям 

государственной гражданской службы); 

б) проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при 

реализации Мосстатом своих функций, с использованием Методических 

рекомендаций по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих 

при реализации функций, направленных письмом Минтруда России                       

от 25 декабря 2014 г. № 18-0/10/В-8980, а также Рекомендаций по порядку 

проведения оценки коррупционных рисков в организации, утвержденных 

Минтруда России.)  


